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MUTESEBBIS HEYET



Miitesebbis heyet

* OSB’nin en ust karar organidir

* 15 asil ve 15 yedek tiyeden olusur



Miuitesebbis heyette yer alacak uyeler

OSB’nin kurulusuna katilan kurum ve kuruluslarin karar organlarinca
organlarinda gorevli olanlardan
mensuplari arasindan tespit edilecek tiyeler
[htisas OSB’lerde konuyla ilgili mesleki kuruluslar ve tesekkiillerin temsilcileri
Yapi kullanma izni almis katilimcilar
Tesebbiis, miiessese ve bagli ortakliklar temsilcileri



//

Miitesebbis heyet uyeligine sec¢ilme sartlari

1_
e OSB'nin kurulusuna katilan kurum ve kuruluslarin karar organlarinca, organlarinda
gorevli olanlardan veya mensuplari arasindan se¢ilmek
veya
e OSB Uygulama Yonetmeliginin 14 incti maddesinin birinci fikrasi ile 18 inci

maddesinin altinc fikrasindaki sartlarin olugsmasi halinde OSB’de yap1 kullanma izni
almis katilimci olmak

yada
* Yiiksek Planlama Kurulu tarafindan miitesebbis heyete katilmasina karar verilen
tesebbiis, miiessese ve bagl ortakliklarin temsilcisi olmak
2_
e OSB Uygulama Yonetmeliginin 13'tincii maddesinin birinci fikrasinin (b) bendinde
sayilan suclardan hapis cezasina mahkum olmamak



//

Katilimcilarin mitesebbis heyete dahil olmalan

Sanayi parselleri ile hizmet ve destek alanindaki toplam parsellerin
1/3’Uniin isyeri acma ve calisma ruhsati almasi halinde (7 tiye)

OSB'de genel kurul stirecinin baslamasi ve ilk ve/veya miiteakip
genel kurul toplantisinda mitesebbis heyetin devamina karar
verilmesi halinde (8 tiye)

yap1 kullanma izni almis olan katilimcilar miitesebbis heyette temsil
edilirler



Miuitesebbis heyet iiyeliginin sona ermesi

Miitesebbis heyet tiyeleri (vali haric), dort yil icin secilir.
Ancak;
1)
e Yonetim ve denetim kurulu asil ve yedek tiyeliklerinde gorev almak istemeyenler
e Gecerli bir mazereti olmaksizin st liste 3 miitesebbis heyet toplantisina katilmayanlar
e Mazeretli olsa bile 1 y1l icinde toplantilarin yaridan bir fazlasina katilmayanlar
tiyelikten c¢ekilmis sayilirlar
2)

e Miitesebbis heyet tiyeligine secilme cfartlarlm tasimadiklar1 halde secilenler ile sonradan
kaybedenlerin tiyelikleri kendiliginden sona erer

3)
e Miitesebbis heyet liyelerinin temsil ettikleri kurum ve kuruluslardaki gorevleri sona
erdiginde tiyelikleri diser



Miuitesebbis heyetin toplanmasi, toplanti ve karar yeter sayisi

En az ti¢ ayda bir defa bagkan veya baskanin yoklugunda baskanvekili
baskanliginda salt cogunluk ile toplanir

Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir

Oylarin esitligi halinde bagkanin kullandig1 oy yoniinde cogunluk saglanmis
sayilir



//
Miuitesebbis heyetin (ve genel kurulun) gorev ve yetkileri

Miitesebbis heyet ve genel kurul, OSB’nin en tist karar organidir.

OSB Uygulama Yonetmeliginin

* 35'inci maddesinde miitesebbis heyetin ve genel kurulun ortak gorev ve
yetkileri

* 35/A maddesinde ise miitesebbis heyetin ve genel kurulun devredemeyecegi
gorev ve yetkileri

sayllmastir.

Miitesebbis heyet ve genel kurulun gorev ve yetkileri, bunlarla sinirh
degildir. Mevzuatta diizenlenen cesitli konulara iliskin daha pek cok
gorev ve yetkileri bulunmaktadir.
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//
Muitesebbis heyetin gorevinin sona ermesi

Sanayi parselleri ile hizmet ve destek alanindaki toplam parsellerin 1/2’sinin
isyeri acma ve calisma ruhsati almasi halinde, yapi1 kullanma izni almis olan
katilimcilar veya temsilcilerinin miitesebbis heyet tiyeleri ile birlikte en gec alti
ay icinde yapacaklar1 ilk genel kurul toplantisinda mitesebbis heyetin gorevi

SOIla erer.

*Ancak bunun icin; miitesebbis heyetin goreve devam edip etmeyecegi
konusunun gortistildiigi ilk genel kurulda, yap1 kullanma izni almis
katilimcilarin salt cogunlugunun miitesebbis heyetin devamina karar

vermemis olmasi gerekir.
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GENEL KURUL



Genel kurul toplantilan
Toplant1 ve karar yeter sayisi

Yapi kullanma izni almis katilimcilarin katilimai ile gerceklestirilir

[lk toplantida yap1 kullanma izni almis katilimcilarin en az 1/4'tiniin hazir
bulunmasi gerekir

[1k toplantida yeterli katilimcinin bulunmamasi halinde yapilacak ikinci
toplantida nisap aranmaz

Kararlar, toplantiya katilan yap1 kullanma izni almis katilimcilarin salt
cogunlugu ile alinir.
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//

/,/,C'——\ : e

Genel kurul toplantisina ¢agriya yetkili organlar

ilk genel kurulda:
« Miitesebbis heyet

« Miitesebbis heyet tarafindan cagri yapilmamasi halinde, mahkemeden “genel kurulu
toplantiya ¢cagirma izni alan” yapi kullanma izni sahibi katilimcilar

Dort katilimcidan az olmamak sartiyla, toplam katilimci sayisinin en az 1/10'unun
miistereken ve noter tebligati ile yapacagi basvuru iizerine:

o Yonetim kurulu

- Katilmcilarin usuliine uygun talebine ragmen yonetim kurulunca ¢agrinin yapilmamasi
halinde, mahkemeye basvurarak “genel kurulu toplantiya ¢agirma izni alan” katilimcilar

Gerekli hallerde:
« Denetim kurulu
« Bakanlik
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Genel kurul giindemi

Olagan genel kurul giindemi
OSB Uygulama Yonetmeliginin 25'inci maddesinde belirlenmistir

Olaganiistii genel kurul giindemi

(agrinin amacina gore tayin ve tespit olunacaktir

Yonetim kurulu karari ile giindeme "yonetim kurulunun yenilenmesine”
dair madde eklenmesi
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Genel kurulda oy hakki ve temsil

Genel kural
Yapi kullanma izni almis olan her katilimci genel kurulda temsil edilir

e Katilimcilardan
« gercek kisi olanlarin kendisi

» ttizel kisi olanlarin ticaret sicil tasdiknamesini ibraz eden temsilcisi

genel kurula katilir ve oy kullanir.

* Ttizel kisilik temsilcisinin OSB organlarina secilebilmesi icin ttizel kisiligi
temsil ve ilzama yetkili olmasi gerekir
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Genel kurulda oy hakki ve temsil

Hizmet ve destek alanlarinda yer alanlarin oy hakika

Katilimc1 vasfina sahip ve miistakil bir parselde faaliyet ytiriiten gercek ya da
tiizel kisiler genel kurula katilir ve oy kullanur.

Parselde birden cok isletme bulunmasi halinde, bu isletmeler kendi aralarindan
sececekleri bir temsilci ile genel kurulda temsil edilir.

*Hizmet ve destek alanindan genel kurula istirak edecek katilimci sayzisi,
genel kurulun katilimci sayisinin %10unu gecemez.
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Genel kurulda oy hakki ve temsil

Kiiciik sanayi sitelerinden olusan organize kiiciik sanayi bolgelerinde oy hakki ve
temsil
4562 sayili Kanunun ytrirliige girmesinden once kurulmus olan kiiciik sanayi
sitelerinden olusan organize kii¢iik sanayi bolgelerinin i¢inde bulunan
e Sanayi Sitesi Yap1 Kooperatifleri, Toplu Isyeri Yap1 Kooperatifleri ve Isletme Kooperatifleri
e Site yonetimleri

e Imar planinda yer alan ve her birinde bir isletmenin yer alacag1 en az 3000 m? biiyiikliikteki
mistakil sanayi parsel sahiplerinin her biri

e 3000 m?den kiiciik sanayi parsel maliklerinden en az 50 parsel malikinin bir araya gelerek
kooperatif veya site yonetimi seklinde orgiitlenmesi halinde bunlar

bir katilimci olarak kabul edilmis ve genel kurulda temsil edilme hakkina sahip kilinmaistir.
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Genel kurulda oy hakki ve temsil

Tek bir sanayici kooperatifinin kurdugu OSB’lerde oy hakki ve temsil

Her bir kooperatif tiyesi bir katilimc1 olarak kabul edilir ve genel kurula katilarak
oy kullanir.
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Genel kurulda oy kullanma sekl

Kural olarak oylamalar, el kaldirmak suretiyle yapilir.

Genel kurula katilanlarin salt cogunlugunun karar vermesi halinde, herhangi bir
konuda gizli oylamaya basvurulur.

OSB organlarinin belirlenmesine iliskin olarak yapilacak secimlerde, secilecek
sayidan fazla aday olmasi halinde hiicre ve sandik kullanilarak gizli oy ve agik
tasnif usulli uygulanir. Oylarin esitligi halinde, divan baskanligi tarafindan
kuraya bagvurulur.
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//
Genel kurulda organlarin ibra edilmemesi

Bilanco ve gelir tablosunun kabul edilmemesi ile yonetim veya denetim kurulu
ttyelerinin ibra edilmemesi halinde, tiyelerin gorev siireleri sona ermis sayilir ve
giindeme secim maddesi ilave edilmis sayilir.

Ibra edilmeyen yonetim veya denetim kurulu tiyeleri aleyhine hukuki
sorumluluk davasi acilabilmesi i¢in, bu konuda genel kurulda karar alinmis
olmasi gerekir.
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Genel kurul tutanagi

Genel kurul toplantilarinin gecerli olmasi i¢in
e yapilan secimleri
e alinan kararlari

iceren bir tutanak diizenlenir.
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Genel kurul kararlarinin 1lani

Toplantiya cagrinin usuliine uygun yapildigini gosteren belgeler
Hazirun cetveli
Genel kurul tutanagi

toplant1 tarihinden itibaren 15 giin siireyle Bolge Mudiirliigiinde ilan edilir
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Genel kurul kararlarinin 1ptali

Genel kurul kararlarinin iptali talebiyle, toplanti tarihinden itibaren ti¢ ay
icinde, OSB'nin bulundugu yerdeki ilgili mahkemede dava acilabilir.
Iptal talebiyle basvurabilecek kisiler sunlardir:

e Toplantida hazir bulunup da kararlara muhalif kalarak durumu tutanaga gecirten
katilimcilar

e Oyunu kullanmasina haksiz olarak izin verilmeyen katilimcilar

e Toplantiya ¢agrinin usuli dairesinde yapilmadigini veya giindemin geregi gibi ilan
veya teblig edilmedigini, genel kurul toplantisina katilmaya yetkili olmayan
kimselerin karara katilmis bulunduklarini iddia eden katilimcilar

e Yonetim kurulu

e Kararlarin yerine getirilmesi yonetim veya denetim kurulu tiyelerinin sahsi
sorumluluklarini gerektirdigi takdirde, bunlarin her biri
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YONETIM KURULU



//

Y Onetim kurulunun yapisi, olusumu, tyeleri

Miitesebbis heyetin en az dordi kendi tiyeleri arasindan olmak tizere segecegi bes asil,
bes yedek tiyeden olusur.

Genel kurula gegen ve mutegebbis heyetin sona erdigi OSB’lerde, genel kurul tarafindan
karar alinmasi garti ile yonetim kurulu tiye sayisi en az bes en fazla on bir olarak
belirlenebilir.

* Bu OSB’lerde yonetim kurulu tyelerinin secim listelerinde, OSB'nin kurulusuna
katilan oda/odalarin tiyesi olan ve OSB'de faaliyet gosteren yapi kullanma izni
almis katilimcilar arasindan bir asil ve bir yedek adaya yer verilir.

Katilimcilarin mutegebbis heyete yer aldigi durumlarda, yonetim kurulu tyelerinin en
az lici yap1 kullanma izni almis olan katilimcilar arasindan secilir.

Bolge miidiirti yonetim kurulu tyesi olabilir.
Yonetim kurulu tyeleri dort yil i¢in secilir.

* Azledilen ve/veya ibra edilmeyen yonetim kurulu tiyeleri, ayni genel kurulda tekrar
secilemez.
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Y Onetim kurulu uyeligine sec¢ilme sartlar:

Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak

Miitesebbis heyetin asil tiyesi veya yap1 kullanma izni almis katilimci olmak
(Bolge miidiiri i¢in bu kosul aranmaz)

Baska bir OSB organinda gorevli olmamak (Vali icin bu kosul aranmaz)

OSB Uygulama Yonetmeliginin 13'tincti maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde sayilan su¢lardan hapis cezasina mahkum olmamak

OSB’de denetim kurulu iyesi ya da denetim kurulu tiyelerinin ikinci derece
dahil kan hisimligindan veya kayin hissmligindan tistsoyu veya altsoyu olmamak
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Y Onetim kurulu uyeliginin sona ermesi

Yonetim kurulu tiyeleri, 4 y1l icin secilir.
Ancak;
1)
e Yonetim kuruluna secilme gartlarini tasimadiklar1 halde secilenler ile sonradan kaybedenlerin
tiyelikleri kendiliginden sona erer

2)
e Gecerli bir mazereti olmadan tist iiste yapilan ti¢ toplantiya katilmayanlar
e Mazereti olsa dahi alt1 ay icinde yapilan toplantilarin en az yarisina katilmayanlar
tiyelikten cekilmis sayilirlar

3)

e Miitesebbis h?ret tiyeligi sona eren kisiler ayni zamanda yonetim kurulu tiyesi ise yonetim kurulu
tiyeligi de kendiliginden diismiis sayilir

4)
o Mﬁt§§le;bbis heyet veya genel kurul, gerektigi durumlarda yonetim kurulu tiyelerinin azline karar
verebilir

28



//
YoOnetim kurulu tiyeliginin bosalmasi halinde

tesis edilecek 1slemler

Yonetim kurulu tiyeliginin bosalmasi halinde;

e mutegsebbis heyet asamasinda olan OSB’lerde, yerine mensup oldugu kurumun ilk siradaki
yedek tiyesi

e genel kurulunu yapmigs OSB’lerde, siradaki yedek tiye
gecerek kalan slireyi tamamlar.
Yonetim kurulunun toplanti yeter sayisini1 kaybetmesi halinde; bosalan tiyeliklere,
gecikmeksizin sirasiyla yeteri kadar yedek tiye cagirilir.

Yonetim kurulunun yedek tiyeler ile de tesekkiil edememesi halinde;

e Yonetim kurulu toplanti yeter sayisini kaybetmemisse, tiyelige secilme sartlarina sahip bir
kisiyi gecici olarak secip ilk toplanacak genel kurulun onayina sunar. Bu sekilde secilen tiye,
genel kurul toplantisina kadar gorevini yapar.

e Yonetim kurulu toplanti yeter sayisini kaybetmisse, denetim kurulu, genel kurulu derhal
toplantiya ¢agirir.
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Y Onetim kurulu toplantilari, toplanti ve karar yeter sayisi

En az ayda iki defa toplanir ve toplanti salt cogunluk ile yapilir
Yonetim kurulunda kararlar salt cogunlukla alinir
Oylarin esitligi halinde baskanin oyuna itibar edilir
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Y oOnetim kurulunun gorev ve yetkileri

OSB Uygulama Yonetmeliginin 41'inci maddesinde detayli bir sekilde sayilmuistir.
Ornek vermek gerekirse:

e OSB'yi temsil ve ilzam etmek

e Arsa tahsis ve satiglarini yapmak

e Bolge mudiri ve bolge muidurligi personelinin atanmasi ve azline karar vermek

e Bolge mudirligi personelinin ticretlerini ve diger sosyal haklarini belirlemek
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Y Onetim kurulunun yetki devri

Yonetim kurulu gerekli hallerde yetkilerinden bir kismini;
e baskana
e baskan vekiline
e {iyelerinden birine veya birkacina
e bolge miidiiriine
devredebilir.

Yetki devri, yonetim kurulunun sorumlulugunu kaldirmaz.
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DENETIM KURULU



/

Denetim kurulunun yapisi, olusumu, tiyeler:

» Miitesebbis heyetin veya genel kurulun kendi tiyeleri arasindan sececegi iki asil
iki yedek tiyeden olusur.
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Denetim kurulu tiyeligine secilme sartlar

Medeni haklar1 kullanma ehliyetine sahip olmak
Miitesebbis heyet asil tiyesi veya yap1 kullanma izni almis katilimci olmak

OSB Uygulama Yonetmeliginin 13'tinci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendinde sayilan su¢lardan hapis cezasina mahkum olmamak

Yonetim kurulu tiyesi veya bolge midirliga personeli olmamak

Yonetim Kurulu tiyeleri veya bolge miuidiiri ile tistsoy veya altsoy, ti¢lincti derece
dahil kan veya kayin hisimi olmamak

Yonetim kurulu tiyeleriyle aralarinda is ortakligi bulunmamak
Bagka bir OSB organinda gorevli olmamak
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Denetim kurulu tiyeliginin sona ermesi

Denetim kurulu uyeleri, 4 y1l icin secilir.
Ancak;

1)

e Denetim kuruluna secilme sartlarini tasimadiklar1 halde secilenler ile sonradan
kaybedenlerin tiyelikleri kendiliginden sona erer

2)

e Miitesebbis heyet liyeligi sona eren kisiler ayn1 zamanda denetim kurulu tyesi ise
denetim kurulu tiyeligi de kendiliginden diismiis sayilir

3)
e Miitesebbis heyet veya genel kurul, gerektigi durumlarda denetim kurulu tiyelerinin
azline karar verebilir
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"

Denetim kurulu uyeliginin bosalmasi halinde

tesis edilecek 1slemler

Denetim kurulu tyeliginin bosalmasi halinde, yerlerine siradaki yedek tiye
gecerek kalan siireyi tamamlar.

Yedek tuiyelerin cagrilmasina ragmen tek denetim kurulu tiyesi kalmasi halinde,
mevcut tiye, ilk genel kurula kadar gorev yapmak tizere hazirun cetvelinde yer
alan bir kisiyi secerek goreve cagirir.

Yedek tiyelerin cagrilmasina ragmen denetim kurulu tiyesi kalmamasi

halinde, yonetim kurulu, tiyelige secilme sartlarina sahip bir kisiyi gecici olarak
secip ilk toplanacak genel kurulun onayina sunar. Bu sekilde secilen tiye, genel
kurul toplantisina kadar gorevini yapar.

Azledilen ve/veya ibra edilmeyen denetim kurulu tyeleri, ayni genel kurulda
tekrar secilemez.
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Denetim kurulunun gorev ve yetkileri

* OSB Uygulama Yonetmeliginin 46'nc1 maddesinde denetim kurulunun gorev ve
yetkileri sayilmistir.
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BOLGE MUDURLUGU
VE
OSB'LERDE TESKILATLANMA



//

Bolge midiiri ve bolge midiirliigli personeline 1liskin yetki

OSB Uygulama Yonetmeliginde;

e Bolge mudurligi personelinin pozisyonlarini onaylamak ve personelin niteligi,
atanmasi ve azli ile ilgili prensipleri belirlemek

e Bolge mudiiri ve bolge miidirligi personeline 6denecek ticret ve sosyal haklarin
asgari ve azami sinirlarini tespit etmek

gorev ve yetkileri, miitesebbis heyete ve genel kurula;

Miitesebbis heyetin veya genel kurulun belirledigi prensipler ve aldig1 kararlar

cercevesinde, bolge muidiirt ve bolge mudirligi personelinin atanmasi ve
azline karar vermek

gorev ve yetkisi ise, yonetim kuruluna verilmistir.
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Bolge midiiri

Yonetim kurulu tarafindan atanir
Yonetim kuruluna bagli olarak calisir

OSB’nin idari ve teknik personelinin en tist amiridir
Baska bir OSB'de bolge muidiirti olamaz
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Bolge mudurhigu

Bolge mudurligi;
e Bolge mudird,
e Bolge mudir yardimcilari,
e Teknik ve idari birimlerden
olusur.

Midurligun personel sayisi ve pozisyonlari ile personelin n1te11%1 mitegebbis
heyetin/genel kurulun onayu ile yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Idari ve teknik birimde ?reterl kadar personel calistirilmasi ya da hizmet alinmasi,
yonetim kurulunun yetki ve sorumlulugundadir.

“Genel idare giderleri i¢in kredi kullanan OSB’lerde” ise, mudiirliigiin teskilat semasi ve
kadrosunun Bakanlik onayu ile olusacagi ve deZisecegi kabul edilmistir. Ayrica bu
OSB’lerde; bolge mudiriiniin ve OSB'de gorevlendirilecek diger personelin nitelikleri ve
sayllarlmn Bakanlikc¢a cikarilacak yonetmelikte diizenlenecegi ongoriilmiis, OSB
Uygulama Yonetmeliginde de bu konuya iligkin diizenlemelere yer verilmistir.
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Parasal ve sosyal haklar

Bakanliktan genel idare giderleri icin kredi kullanan OSB personelinin
kredilendirilebilecek ticretleri, OSB Uygulama Yonetmeliginin EK-1 sayili ekinde
yer alan tabloda tespit edilmistir.

Genel idari giderler kredisi kullanmayan OSB’lerde personelin sosyal ve 6zliik
haklari, OSB tarafindan belirlenir.
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AR Lot

Personelin statiisu ve sosyal glivenlik

Bolge miidiirii ve bolge miidiirliigii personeli 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine
gore istihdam edilir

Personel 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
hiikimlerine tabidir
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Basina bilgi ve deme¢ verme

OSB personeli, gorevleri sona erse dahi, gorevleri dolayisiyla 6grendikleri
bilgileri OSB’ye ve katilimcilara zarar verecek sekilde dogrudan veya dolayh
olarak tictinci kisilere agiklayamaz.
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Hizmet allm

OSB'ler; yeterli say1 ve nitelikte eleman istihdam edememesi ve ihtiya¢ duymasi
ve yetkili organlarindan karar almasi halinde ytirtitecegi hizmetlerle ilgili olarak
diger OSB’lerden, OSBUK’den, yatirim destek ofisleri ve benzeri kurum ve
kuruluslardan hizmet alim1 yoluna gidebilir.
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TEMSIL VE ILZAM

OSB'yi temsil ve ilzam yetkisi, yonetim kuruluna aittir.

OSB’ler; yonetim kurulu baskani veya bagkanvekili tarafindan temsil edilir.
OSB'yi ilzam edici yazilar yonetim kurulu bagkani veya vekili ile birlikte bir diger
yonetim kurulu tiyesi veya yetkilendirilmis OSB bolge muidiiri tarafindan
imzalanir ve boylece cift imzali olarak tekemmdil eder.

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen temsil ve ilzama yetkili tiyelerin islem
yapma yetkisi, noter onayli imza sirkilerinin ¢ikarilmasiyla ytrtrlige girer.
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BASKA OSB'LERDE GOREV ALMA YASAGI

OSB organlarinda gorev alanlar, vali hari¢ diger OSB’lerin organlarinda gorev
alamazlar

OSB'lerin icinde bulunan sanayi sitesi yap1 kooperatiflerinin, toplu igyeri yap1
kooperatiflerinin ve derneklerin yonetim veya denetim kurullarinda gorev
alanlar, bulunduklar1 OSB'nin organlari haric, diger OSB’lerin organlarinda
gorev alamazlar

OSB bolge mudiirleri, baska bir OSB’de bolge miuidiiri olarak gorev yapamazlar
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PARASAL HAKLAR VE OZLUK HAKLARI

Miitesebbis heyet ile yonetim ve denetim kurullarinin tiyelerine, miitesebbis
heyet tarafindan tespit edilen tutarda huzur hakki 6denebilir.

Genel kurula gecen ve miitesebbis heyetin gorevinin sona erdigi OSB’lerde
yonetim ve denetim kurulu tiyelerine, genel kurul tarafindan tespit edilecek
tutarda huzur hakki odenebilir.
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SORUMLULUK



Hukuki sorumluluk

* OSB organ tyeleri ile personeli, kendi kusurlarindan ileri gelen zararlardan
sorumludurlar.
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Idari sorumluluk

OSB’lerin organlarinin uyeleri ile personeli, Bakanligin talebi tizerine her tiirl
belge, defter, kayit ve bilgileri ibraz etmek ve 6rneklerini noksansiz, istenilen
stire icerisinde ve gercege uygun olarak vermek, para ve para hitkmiindeki evraki
gostermek, bunlarin sayllmasina ve incelenmesine yardimci olmak, yazihi bilgi
taleplerini karsilamak, denetimde her tiirli yardim ve kolayligi1 gostermekle
yukiumladir.

Bu ytikiimliiliklerini yerine getirmeyen OSB organ tiyelerinden kamu gorevlisi
olmayanlar bes bin Tiirk lirasi idari para cezasiyla, kamu gorevlisi olanlar ise
ilgili mevzuat hitkimlerine gore cezalandirilir. Bu kapsamdaki idari para
cezalari, Bakanlikca verilir. Verilen idari para cezalari, tebliginden itibaren bir ay
icerisinde odenir.
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Cezal sorumluluk

OSB’lerin kamusal faaliyetlerinin yurttilmesine katilan kisilerin ceza hukuku
anlaminda kamu gorevlisi olarak kabul edilmesi ve bu faaliyetleriyle ilgili olarak
isledikleri suclara iliskin olarak 5237 sayili TCK’nin “kamu gorevlileri” i¢in
ongorilen hitkimlerinin uygulanacaginin kabuli gerekir.

4562 sayili Kanunun “Sorumluluk” baslikli 22'nci maddesinin ikinci fikrasi,
“OSB ... organ tiyeleri ile personeli, ... para ve para hiitkmiindeki evrak ve senetler
ile bilanco, tutanak, rapor, defter ve belgeler tizerinde isledikleri su¢lardan
dolay1 kamu gorevlisi gibi cezalandirilirlar.” hitkmiinii amirdir. Bu hitkiim
geregince; fikra kapsamina giren suclara iliskin olarak, “kamusal faaliyetin
yuriutiilmesine katilma” kosulu sorgulanmaksizin 5237 sayili TCK'nin “kamu
gorevlileri” icin ongoriilen hitkimleri uygulanacaktir.
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Gorevden uzaklastirma

Gorevleriyle ilgili suclamalardan dolay1 haklarinda sorusturmaya baslanan OSB
organ uyeleri ile personeli Bakanlik tarafindan tedbiren ii¢ aya kadar gecici
olarak gorevden uzaklastirilabilir.
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Goreve son verme

Mevzuatta belirtilen gorevlerini Bakanligin yazili uyarisina ragmen yerine
getirmeyen OSB organ tiyelerinin gorevlerine son verilmesine, Bakanligin istemi
tizerine mahkemece karar verilir. Yargilama, basit yargilama usultine gore yapilir.
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Tesekkiir ederim...
Avukat Ilgin GULER
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